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Lei Complementar n° 31, de 11 de dezembro de 2001
(Atualizada pelas Leis Complementares n°s. 32/02, 33/02 e 35/02)

Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia
Municipal, do Municipio de Cardoso, do Estado de S&o
Paulo, de conformidade com a Legislagdo Federal e
adota outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
APROVA E EU, NOS TERMOS DO INCISO lil, DO ARTIGO 173, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI

TiTULO |
CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° - Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Cardoso, do Estado de
S3o Paulo, de que sdo beneficiarios os servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos,

e seus dependentes.

Art. 2° - Cria o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, do
Estado de Sdo Paulo - com personalidade juridica de direito publico, de natureza social,
autarquia autdénoma, a qual, para atender a nova Legislagdo Federal (Emenda Constitucional n°
20 de 15 de dezembro de 1.998, Lei Federal n° 9.717 de 27 de novembro de 1.998 e demais

disposigoes legais), passa a reger-se pela presente lei.

CAPITULO I}
DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

Art. 3° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, observada
a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos, normas, instrugdes e atos
normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

Art. 4° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR tera com
sede e foro o Municipio de Cardoso, do Estado de Sao Paulo, e sua duragdo s

indeterminado.
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CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR obedecera
aos seguintes principios:

I- Universalidade de participagdo nos planos previdenciarios,

"- Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo de
servidores ativos e inativos, e pensionistas;

- |Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total,

IV- Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de
Cardoso, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da
contribuigdo compulsdria dos servidores ativos e inativos;

V- Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisbes, garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padrées minimos adequados de diversificagao, liquidez e
seguranga econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetario

Nacional;

VI -  Aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além
do disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas federais sobre limites
de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia;

VIl - Subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza
dos beneficios;

L >~ . V- Observado o disposto no art. 37, Inciso Xl da Constituigdo Federal, os proventos da

e aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes
da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da Lei;

IX-  Valor mensal das aposentadorias e pensées nao inferior ao menor salario minimo vigente
no pais;

X- Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo dos 6rgaos colegiados e
instdncias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagao;

Xl - Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR de forma distinta e apartada d
conta do Tesouro Municipal;
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Xll - Registro contabil individualizado das contribuigbes pessoais de cada servidor e dos entes
estatais do Municipio de Cardoso;

Xl - Escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades fechadas de previdéncia privada;

XIV - Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as
despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - Submissdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
or¢gamentaria e patrimonial;

XVI - Contribuigbes dos entes estatais do Municipio de Cardoso ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores puablicos e dependentes;

XVII - Vedagao de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Cardoso e aos servidores publicos
municipais e dependentes, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontolégica;

XVII - Vedagao a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos pablicos, com excegéo
de titulos de emissao do Governo Federal; e,

XIX - Previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuig&do adicional.

e Inciso XIX acrescido ao artigo 5° pela Lei Complementar n° 33 de 18.04.02
¢ Redagdo do inciso | do artigo 5° alterada pela Lei Complementar n® 33 de 18.04.02

CAPITULO IV
— DA GESTAO PREVIDENCIARIA
~ Art. 6° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, Regime
Unico de Previdéncia do Municipio de Cardoso do Estado de Sao Paulo, observara as
disposi¢des desta Lei e da Legislagdo Federal. '
Art. 7° - Preservada a autonomia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO
L - IPREMCAR, o Regime Previdenciario a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a

legistagao federal;

b) fixar metas;

c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugéo e pelos prazos referentes
aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR;

d) avaliar desempenho, com aferigdo de sua eficiéncia e da observancia dos pringipios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, imwgalidade,{i

-
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economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

e) preceituar pardmetros para a contratagdo, gestdo e dispensa de pessoal, sob o regime
estatutario, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padroes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos; e

f) formalizar outras obrigagbes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagdo geral
aplicavel.

CAPITULO V

DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em
segurados e dependentes.

Segdo | o

Dos segurados

Art. 9° - Sdo segurados compulsérios da previdéncia municipal os servidores publicos titulares
de cargos efetivos vinculados a Administragdo direta, Autarquica e Fundacional, e os inativo.

| - ... (revogado conforme artigo 3° da Lei Complementar n°® 33 de 18.04.2002)

Il - ... (revogado conforme artigo 3° da Lei Complementar n° 33 de 18.04.2002)

O

§ 1° - Sao servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo que nao se encontram
em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.

§ 2° - Séo servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um dos
beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 12 desta Lei.

* Redagao do artigo 9° alterada pela Lei Complementar n° 33 de 18.04.02

Art. 10 — O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detencao, licenga para tratar de
interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de licenga sem
vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, a
contribui¢do relativa a sua parte e a do Poder Publico, levando em consideragdo o seu ultimo
vencimento, devidamente atualizado, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§ 1° ~ O valor da contribuigdo devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei, do segurado qu ixar de
recolher 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) nao consecutivas, sendo somen%
"~

podera ser reabilitado a partir da quitagao integral do débito.
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§ 3° - O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatério tera o tempo de
afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuigdes devidas por ele e pelo ente
ao qual esta vinculado seréo recolhidas, integralmente, pelo ente municipal durante o periodo de

afastamento.
Secaolll
Dos dependentes

Art. 11 - S3o dependentes do segurado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR, sucessivamente:

|- cOnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdo, menores de 21
(vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;

it - os pais;
i - irmaos, de qualquer condi¢do menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;
§ 1° - Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepgédo dos beneficios.

§ 2° - O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragdo do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econémica na forma estabelecnda no Regulamento do

Imposto de Renda.
§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantem uniao

estdvel com o segurado (a), do sexo oposto, entidade familiar com convivéncia duradoura,
publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia, nos termos da

legislacao vigente.

§ 4° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é presumida e a
das demais deve ser comprovada.

§ 5° - O ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e o divorciado concorrera
com os dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por decisdo
judicial o direito a percepgao de penséao alimenticia. »
CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistém em:
l- quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢ao;
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d) aposentadoria compuisoéria,

e) aposentadoria especial do professor;
f) auxilio-doenga;

g) abono anual;

h) salario familia; e

i) salario maternidade.

it- quanto aos dependentes:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao; e
c) abono anual.

§ 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo podera ser superior ao valor da Ultima
remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessao do beneficio.

§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g” e ", do
inciso | e em todas as alineas do inciso Il deste artigo ndo podera ser |nfer|or ao valor do menor

salario minimo vigente no pais.
Secgao |
Da aposentadoria por invalidez
Art. 13 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia proﬂssnonal ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel;

b) proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do segurado n&o se
enquadrar nas condi¢des especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na
remuneracgado do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo, seu
valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragao do servidor na
data da concessao do beneficio, por ano completo de contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta

avos), se mulher.

§ 3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose myiigla, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, ondiloartrose
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anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada
apds o ingresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipio de Cardoso, além de

outras que a Lei assim definir.

« Redagio do paragrafo 3° do artigo 13 alterada pela Lei Complementar n° 33 de 18.04.02

§ 4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 sera concedida apds a comprovagéo da
invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica designada pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

§ 5° - Sendo comprovada por junta médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, a reabilitagdo ou a recuperagdo do segurado
aposentado por invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

Secgao Il
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 14 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por'idade, voluntariamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que atenda as seguintes
condigbes e requisitos minimos cumulativamente:

l- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e
cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigéo
previdenciaria, tendo como base a ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria. .

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior néo podera ser superior a
100% (cem por cento) da dltima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribui¢ao previdenciaria
para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, no cargo

efetivo em que se dara a aposentadoria.
§ 3° - ... (revogado conforme artigo 3° da Lei Complementar n° 33 de 18.04.02)
Segao lll
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao

Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes4 requisitos
minimos cumulativamente:
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l- 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem, e 55
(cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher; e

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico - ... (revogado conforme artigo 3° da Lei Complementar n° 33 de 18.04.02)

Art. 16 — O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragdo publica até
15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria, com proventos integrais,

quando cumulativamente:

l- contar com 53 (cinqglienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Il - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivaiente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

Art. 17 — O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposeniadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

|- contar com 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher;

- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

lll-  contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

§ 1° - O provento da aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional, sera equivalente a
70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com proventos
integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuigdo que supere a soma
a que se refere o inciso Il do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cen

§ 2° ... (revogado conforme artigo 3° da Lei Complementar n® 33 de 184
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Segao IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 18 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
compulsoriamente.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com base nos
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco
avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribui¢&o

previdenciaria.

§ 2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser superior a
100% (cem por cento) da Gltima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribui¢do previdenciaria
para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, no cargo

efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segao V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 19 — O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungdes de magistério na
educagéo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito & aposentadoria especial, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes e requisitos

minimos:

|- 55 (cinglienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqienta) anos de idade, se
mulher;

- 30 (trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher; e

- 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo, na fungdo de magistério, em que se dara a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, exclusivamente & atividade docente.

§ 2° - Para o segurado professor que tenha ingressado regularmente em cargo de magistério, até
15 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos integrais, desde
que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

|- 53 (cinglenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou
mais de idade, se mulher;

- 5 (cinco) anos, no minimo, na fungdo de magistério, exclusivamente na atividade docente,
na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio, como servidor publico efetivo da
Prefeitura Municipal de Cardoso; -

-  contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a som
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a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo na fungdo de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% ( vinte por cento) do tempo
que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo

“n

constante da alinea “a” anterior.

§ 3° — Para efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste artigo, o
tempo de servigo exercido efetivamente nas fungbes de magistério, até a data de 16 de
dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e

20% (vinte por cento), se mulher.
Secgao Vi
Do Auxilio Doenga

Art. 20 - O auxilio-doenga serd concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que permanecer
incapaz, ou serd transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da pericia médica
realizada por junta médica indicada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

CARDOSO - IPREMCAR.

Paragrafo Unico — O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisjtos para sua concesséo,
somente serao devidos, a contar:

I - do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;

It - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso .

Art. 21 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remuneracgao que o Segurado
recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério da pericia médica realizada por profissional indicado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, persistir a

incapacidade.

Paragrafo Unico — O valor do beneficio do primeiro e do Gltimo pagamento, apds a alta médica,
sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por. d|a ‘de afastamento, do valor da

remuneragao do segurado.

Art. 22 - O segurado em percepg¢ao do auxilio-doencga fica obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptag¢des profissionais e
demais procedimentos prescritos por profissional médico indicado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

Art. 23 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do
Municipio de Cardoso a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenga.
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Sec¢ao VIl
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Do Abono Anual

Art. 24 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada sera
concedido o Abono Anual.

Art. 25 — O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela, equivalente ao
ultimo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e serd paga até o dia 20 do més de

dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico - Seré observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao VIl
Do Salario Familia

Art. 26 - Ao segurado que tenha remuneragdo ou proventos iguais ou inferiores a R$ 429,00
(quatrocentos e vinte e nove reais), sera pago, mensalmente, o saldrio familia no valor de R$
10,31 (dez reais e trinta e um centavos), por dependente, assim considerados:

|- Os filhos, ou equiparados, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exercam
atividade remunerada e ndo tenham renda propria; e

H- Os filhos invalidos ou mentaimente incapazes, sem renda propria, enquanto persistir esta
condigao.

§ 1° — O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepg¢ao e sua continuidade esta
condicionada a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo dos filhos menores.

§ 2° - O valor de R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais) previsto no caput deste artigo sera
corrigido, desde 01/06/01, nas mesmas datas e pelos mesmos indices de corregdo aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

§ 3° - O valor de R$ 10,31 (dez reais e trinta e um centavos) previsto no caput deste artigo sera
corrigido, desde 01/06/01, nas mesmas datas e pelos mesmos indices de corregédo aplicados ao
beneficio do salario-familia do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Art. 27 - Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em comum,
ambos terao direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Caso ndo coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que tiver os
dependentes sob sua guarda.

e
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Segao IX

Do Salario Maternidade

Art. 28 - O salario maternidade é devido independentemente de caréncia & segurada, servidora
publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término
91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser
aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico fornecido por médico
designado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

§ 2° - Para fins de concessio do salario maternidade, considera-se parto o nascimento, inclusive
o de natimorto, mediante a apresentagao da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial, mediante
atestado fornecido por médico credenciado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR, a segurada tera direito ao salario maternidade correspondente a 2

(duas) semanas.

§ 4° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera pago o Abono
Anual proporcional ao periodo de duragdo do pagamento daquele beneficio.

§ 5° - Se, por ocasido da concessdc do salario maternidade, for verificado que a segurada
encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do referido
beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 6° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda mensal
igual a sua remuneragao integral no cargo efetivo em que se deu a licenga maternidade.

- Segéo X
Da Pensao por Morte
Art. 29 - Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus Dependentes a pensao por morte de

valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor da aposentadoria que o
segurado falecido teria direito na data do seu 6bito.

§ 1° - No caso do segurado ativo que, na data de seu falecimento, ndo tenha preenchido os
requisitos para o gozo de nenhum tipo de aposentadoria prevista nesta Lei, o calculo do valor da
pensdo sera correspondente aquele que o segurado teria direito se na data do seu falecimento
estivesse aposentado por invalidez, nos termos do artigo 13 desta Lei.

§ 2° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito a
pensao;

§ 3° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo e nov
rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescente
2 /
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§ ;1° -A benséo sera devida a contar da data:

| - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso [; ou
lll - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 30 — Apds seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera concedida
pensdo provisoria aos dependentes.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria, sendo dispensados a declaragéo e o
prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da pensao
provisdria, ficando os Dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias ja
recebidas, salvo ma fé.

Secao Xi
Do Auxilio-Reclusao

Art. 31 - Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagéo, o
auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da ultima remuneragado recebida do érgdo empregador,
desde que esta tenha sido suspensa.

§ 1° - Nado sera devido, em nenhuma hipdtese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos
Dependentes do segurado que tenha recebido, como Gltima remuneragéo, valor superior a R$
429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais), valor este que devera ser corrigido desde 01/06/01,
pelos mesmos indices de corregdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS. .

§ 2° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusd3o somente sera devido aos dependentes enquanto
for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusao sera devido a contar da data:

| - da recluséo, quando requerido até trinta dias depois desta;

Il - do requerimento, quando requerido apés o prazo previsto no ing
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Secao Xl
Dos prazos e caréncia

Art. 32 — ... (revogado conforme artigo 3° da Lei Complementar n° 33 de 18.04.02)

Segéao Xl
Das disposi¢des gerais relativas aos beneficios

Art. 33 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do
segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessédo de beneficio, a contar do dia primeiro
do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que
tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no dmbito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas toda e qualquer agdo para haver prestagbes vencidas ou quaisquer restituicoes ou
diferengas devidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislagdo Civil.

Art. 34 — Durante o periodo de percepgéo de todo e qualquer beneficio também serdo devidas as
contribuicdes previdenciarias ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -

IPREMCAR, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 74.

Paragrafo 1° - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador recolher a
parcela da contribuicio a seu cargo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

CARDOSO - IPREMCAR.

Paragrafo 2° - A parcela devida pelo segurado serd descontada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR quando do pagamento do beneficio.

» Redagao do artigo 34 alterada pela Lei Complementar n° 33 de 18.04.02

Art. 35 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez, esta obrigado a
se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, periodicamente a exames
médicos a cargo de junta médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CARDOSO - IPREMCAR, bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e

demais procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Paragrafo Unico - A periodicidade a que se refere 0 “caput” deste artigo sera definida pela
Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR, ouvida a Junta Médica, caso a caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 36 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constttuudo por
mandato outorgado por instrumento publico, o qual nao tera prazo superior a 6 (s
podendo ser renovado ou revalidado.
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Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se
compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de
procurador ou evento que possa invalidar a procuragao, principalmente a superveniéncia de obito
ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.
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Art. 37 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagao civil.

Art. 38 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, para provar o cumprimento dos
requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou garantir a sua manutenggo.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutengao.

Art. 39 - Sem pre;unzo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis, comprobatorios das
condigbes necessarias para o recebimento dos beneficios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR podera tomar providéncias no sentido de comprovar
ou suplementar as informagoes fornecidas.

Art. 40 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR podera
negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa,
forem omitidas ou declaradas falsamente informagbes para a obtengdo de qualquer beneficio.

Art. 41 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

l- contribuigdes devidas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR,;

- pagamento de beneficio além do devido;

- impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel;

IV- pensdo de alimentos decretada em decisao judicial;

V- outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pélo servidor, desde que aceitos
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
seqliestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituigdo de

qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipétese do Inciso I, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a
existéncia de ma fé, quando entdo nao sera o débito parcelado.

§ 3° - Somente poderao ser descontados os débitos existentes a partir da concesséo do beneficio
e desde que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.
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Art. 42 - Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, nao havera restituigao de contribuigéés
feitas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR em hipdtese

alguma.

Art. 43 - N&o sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de
quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

I-  Auxilio-Doenga;

Il - Aposentadoria de qualquer espécie;

Il - Auxitio-Recluséo;
~ IV - Salario maternidade.

Art. 44 — N3o sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por
tempo de contribuigdo, a licenga prémio do servidor.

Art. 45 — Os proventos de aposentadoria, pensoes, auxilio-doenga e auxilio-reclusédo, n&o
poderdo exceder, a qualquer titulo, & remuneragdo tomada como base para a concessédo do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério a respectiva

remuneragao.
TiTULO Il

CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO

Art. 46 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR tera a
seguinte estrutura:

|- Conselho Deliberativo;
il - Conselho Fiscal; e

il -  Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 47 - O Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR sera constituido de até 7 (sete) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente para cada um, a saber:

Cardoso, indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do Prefeilg/sera o
Presidente do Conselho Deliberativo;

l- dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Munigjgto de ;
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- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Cardoso,
indicado pelo Poder Legislativo;

- um dos servidores que se candidatarem para o cargo, pertencente ao quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais do Municipio, eleito por voto direto dentre eles;

IV- um dos inativos que se candidatarem para o cargo, eleito por voto direto dentre os
aposentados;

V- dois representantes da Sociedade Civil sendo um indiciado pela OAB — Secgéo de
Cardoso e outro pela Loja Magénica de Cardoso.

» Redagdo do inciso V do artigo 47 alterada pela Lei Complementar n°® 33 de 18.04.02

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederao em caso
de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 2° - Nos casos dos incisos Ill € IV a escolha se fara pela quantidade de votos obtidos, sendo
membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo cologado, respectivamente.

§ 3° - O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de 04
(quatro) anos, ndo sendo permitida sua recondugéo para o mandato subsequente.

§ 4° - O mandato dos membros eleitos pelos servidores efetivos, inativos e 6s membros
representantes da Sociedade Civil sera de 04 (quatro) anos.

§5°- Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da maioria
de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabaiho. )

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,
tera seu mandato declarado extinto.

§ 9° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, com excegédo dos

representantes da Sociedade Civil.

§ 10 - O Presidente do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR tera voz e voto de desempate nas reunides do Conselho.

§ 11 — As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 12 — As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo sera itas por
escrito.
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Art 48 - Ao Conselho Deliberativo compete:

V-
V-
vi-

Vil -

Vill -

Xl -

Xil -

Xl -

XV -

XV -

XVI -

Deliberar sobre a politica de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR,;

Deliberar sobre o Regimento Interno do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR,;

Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR,;

Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;
Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, apés
apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR;

Deliberar sobre a aquisi¢gdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem como a
aceitagdo de doagdes com encargo;

Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragoes,
elaborada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

CARDOSO - IPREMCAR;

Deliberar sobre a contratagdo das Instituigbes Financeiras Privadas ou Publicas que se
encarregarao da administragdo das Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, por proposta da Diretoria

Executiva;

Deliberar sobre a contratagdo de Consultoria Externa Tecrinca Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, por indicagdo da Diretoria

Executiva;

Funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, nas questdes por ele

suscitadas;

Deliberar sobre a contratacdo de Convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR;

Baixar Atos e Instrugoes Normativas, complementares ou esclarecedoras; e,

Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.
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Secgaoll
Do Conselho Fiscal

Art. 49 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente para cada um, a saber:

|- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Cardoso,
indicado pelo Prefeito;

- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Cardoso,
indicado pelo Poder Legislativo;

Il- um dos servidores que se candidatarem para o cargo, pertencente ao quadro efetivo
(estatutario) de quaisquer dos entes estatais do Municipio, eleito por voto direto dentre

eles..

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederao em caso
de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 2° - No caso do inciso 1ll, a escolha se fara pela quantidade de votos obtidos, sendo membro
efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo colocado.

§ 3° - O mandato dos membros designados ou eleitos serd de 04 (quatro) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugao para o mandato

subsequente.
§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a presenga da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 6° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,
tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunido ordinaria, apds a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos, contribuintes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

§ 11 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
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Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

V-

V-

Vi -

vil -

Xl -

X -

X -

Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissao do pessoal,

Acompanhar a execugdo or¢gamentaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CARDOSO - IPREMCAR, conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua
procedéncia e exatidao;

Examinar as prestacbes efetivadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas
dos responsaveis;

Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

Indicar, para contratagao, perito de sua escolha para exame de livros e documentos;

Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com 0 seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventério a ele referente, assim como o relatério estatistico

dos beneficios prestados;

Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagdes
e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigoes e
notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de

regularizagao;

Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes para que sejam efetuadas no prazo
legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgdos
filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os
riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagao, e adotando
as providéncias de retengdo dos impostos e taxas junto aQs 6rgaos competentes para
regularizagdo das contribuigbes em atraso;

Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagoes;

Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, por

solicitacao da Diretoria Executiva;

Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR,;

Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua legjifidade;
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XIV - Acompanhar a aplicagido das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos; e

deokok ok ok R K

XV - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragao;

XVI - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, bem como da gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de CARDOSO..

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individuaimente, o direito
de exercer fiscalizagdo dos servigos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR, nio lhes sendo permitido envolver-se na dire¢do e administragéo do

mesmao.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 51 — A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR sera composta de um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um

Diretor de Beneficios.

§ 1° - Os cargos do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo/Financeiro, serdo ocupados por
servidores municipais nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - O Poder Legislativo apontara 02 (dois) servidores, e 02 (dois) servidores serdo eleitos pelos
demais, para o Prefeito nomear dentre eles um para o cargo de Diretor de Beneficios.

§ 3° - Os indicados deverio pertencer ao quadro de servidores de quaisquer dos entes estatais
do Municipio de Cardoso, e possuir nivel superior de escolaridade e qualificagdo necessaria.

§ 4° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6° - O cargo de Diretor Presidente € de provimento em comissdo, com os mesmos vencimentos
do cargo de Diretor do Poder Executivo do Municipio de Cardoso.

§ 7° - Os cargos de Diretor Administrativo/Financeiro e de Diretor de Beneficios sdo de
provimentos em comissdo, com os mesmos vencimentos do Diretor Presidente, aplicando-se um

fator de redugao de 15% (quinze por cento).

§ 8° - N3o poderdo ser nomeados para as fungbes de Diretorias, profissionais que tenham
parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de

cargos de confianga, no ambito do Poder Executivo Municipal. /
1
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§ 9° - Quando o servidor estiver no estagio probatério, o prazo remanescente para alcangar a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal, se procedera como se estivesse no

cargo de origem.

* § 1° e 3° do artigo 51 alterado pela Lei Complementar n° 32 de 05.04.02
* § 9° acrescido ao artigo 51 pela Lei Complementar n° 32 de 05.04.02

Art. 52 - Compete ao Diretor Presidente:

l- Representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR
em juizo ou fora dele;

i- Superintender e exercer a Administragdo Geral do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;

Y

- Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagbes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV- Celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
g IPREMCAR em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestado e suas alteragoes, e
L; as contratagbes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por

terceiros;

V- Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessédo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

Vi-  Elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta or¢camentaria
anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, bem

como as suas alteragdes;
VIl -  Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
( Vil - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso Publico;

IX-  Expedirinstrugdes e ordens de servigos;

X- Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de Prestagdo
Previdencidria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR,; _

Xl -  Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os documentos e

valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR e
responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR,;

XIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Adminigtrativo/Financeiro, os cheques e demais
documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR, movimentando os fundos existentes;

Xlll - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independe
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Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagao de
Administradores de Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR dentre as instituicdes especializadas do
mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse,

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 53 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

V-

vi -

Vil -

vili -

IX -

Xl -

Xit -

Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagoes;

Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

Administrar a area de Recursos Humanos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CARDOSO - IPREMCAR;

Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as institui¢ges financeiras;

Cuidar para que até o décimo dia Util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior;

Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das

atividades econémicas deste instituto;

Promover a arrecadacéo, registro e guarda de rendas e:quaisquer valores devidos ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, e dar

publicidade da movimentagéo financeira;

Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugbes
atinentes & matéria orgamentaria ou ﬁnancelra e o0 acompanhamento da respectiva

execugio;

Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

23
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Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo;

Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;,

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, através de sistema proprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagdo de material

permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagao do consumo de material, primando pela economia;

Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servigos gerais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR,;

As agbes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagées em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE CARDOSO - IPREMCAR, velando por sua integridade.

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

Proceder a contabilizagéo das receitas, despesas, fundos e provisbes do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, dentro dos critérios contabeis
geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual e as demais

demonstragdes contabeis;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE CARDOSO - IPREMCAR;

Propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR e promover o

acompanhamento dos Contratos;

XXIIl - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do INSTITUTO

XXIV -

DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 54 - Compete ao Diretor de Beneficios:

Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgaos empregadores
municipais vinculados INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -

IPREMCAR;
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- Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR aos segurados e dependentes,

de acordo com os dispositivos legais;

3 oK ok ok 3k ok ok ok ok 3 sk A e o 3 ok o ok ok o o sk ok ok ok ok skok ok

- Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigcdes exigidas para a concessao
de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV-  Proceder o atendimento e a orientagéo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR;

V- Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;

VI-  Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VIl - Propor a contratagdo de Atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VIIl - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

IX- Proceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos Colegiados da Estrutura
Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR.

Art. 55 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, para a
execugdo de seus servigos, podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus
servidores, os quais serdo colocados a sua disposigdo com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneragao

adicional.

Paragrafo Primeiro - Os servidores que forem requisitados pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, permanecerdao com
seus respectivos cargos e no desempenho de suas fungdes, até que se institua o Plano de
Cargos e Salarios e se efetive o processo seletivo respectivo.

Paragrafo Segundo - A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, competira ao

Tesouro Municipal de Cardoso.

» Redagéo do artigo 55 alterada pela Lei Complementar n° 35, de 07.06.02

Segao IV
Das disposigoes gerais da administragao

Art. 56 - Os membros representantes dos diversos 6rgéos colegiados da Estrutura Administrativa
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR nao goderao
acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgéos diferentes e por diferentes enteggunicipai

ou entidades.
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SegaoV
Dos Atos Normativos

Art. 57 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissdo de instrugbes e normas operacionais em atos

normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.

TiITULO il
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 58 - O patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR sera autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e
constituido de:

(- contribuigdes compulsérias do Municipio (Prefeitura e Cémara) e demais o6rgdos
empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos e inativos, conforme disposto,

no artigo 74 desta Lei;
il - receitas de aplicagoes de patriménio;

i - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagoes de seus
recursos;

IV- compensacgdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V- subvengbes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer -
natureza.

Art. 59 - Os recursos financeiros e patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CARDOSO - IPREMCAR, garantidores dos beneficios por este assegurados, serao aplicados
por intermeédio de Instituigdes Privadas ou Publicas contratada.

Paragrafo 1° - O INSTITUTO .DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

CARDOSO - IPREMCAR aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagdo do Conselho

Monetario Nacional.

Paragrafo 2° - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Delibgrativo
deverao orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e
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c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

¢ Redagao do artigo 59 alterada pela Lei Complementar n° 33 de 18.04.02

Art. 60 - O exercicio social tera duragédo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 61 - Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo/Financeiro a administragéo e
gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, ouvido o

Conselho Deliberativo.

Art. 62 - Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR, a titulo de Despesas Administrativas e de Custeio de seu
funcionamento, ndo poderdo exceder a dotagdo orgamentaria recebida da Municipalidade, salvo
se houver receita para este fim, distinta das contribuigdes previdenciarias.

Art. 63 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR dever3
manter 0s seus registros contabeis préprios, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade
a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as
despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas,
além de sua situagao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagéo vigente.

Art. 64 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, na
condigao de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos,

na forma da Lei.

Art. 65 - Os servidores publicos titulares de cargo efetivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR também se encontram amparados pela presente Lei,
devendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, na
condigdo de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive
quanto ao recolhimento das contribuigbes mensais.

Art. 66 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR poder3,
anualmente, no més de janeiro de cada ano, contratar empresa de censultoria econémica, para
avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de
suas conclusdes, para avaliagdo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva,
Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera integrar o
processo de prestagdo de contas anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

CARDOSO - IPREMCAR.

Art. 67 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR devera contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para
proceder as reavaliagbes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar
a sua situagdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo
relatério _circunstanciado das providéncias necessarias a preservagdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR e de sua perenizagdo ao longo dos

tempos.
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Art 68 Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos patrimoniais e
financeiros para a garantia da execugdo das obrigagbes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

Art. 69 - E vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR
atuar como instituicdo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou
obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 70 - Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR sera colocado & disposigéo de outro érgao, com dnus para o referido INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

Art. 71 - No caso de licenga do servidor, com redugdo de saladrio mensal, fundamentada por
direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribuicbes mensais,
bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CARDOSO - IPREMCAR que guardem proporgdo com seus vencimentos terdo como base 0
ultimo vencimento total mensal recebido.

Art. 72 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeacéo e exoneragido e os Vereadores n3o sdo considerados segurados
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, néo havendo,
desta forma, contribuigdes destes para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CARDOSO - IPREMCAR, salvo se além da condigao acima sejam, também, servidores publicos
efetivos dos entes estatais do Municipio de Cardoso.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 73 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante recursos de
contribuicdes compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundacdes e outros
Orgéos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, bem assim por outros recursos
que lhe forem atribuidos.

¢ Redacgao do artigo 73 alterada pela Lei Complementar n° 33 de 18.04.02

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessona Atuarial com registro no
IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de
forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a vigéncia
desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.
CAPITULO Il
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 74 — Sdo receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR:

| - as contribuigdes abaixo discriminadas:
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a) Para o exercicio de 2.002 e 2.003:
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1) a contribuigho mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva
remuneragao, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 8,00%;

2) a contribuigdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagbes
Publicas do Municipio no valor de 10,00% da folha de pagamento, inclusive sobre
0 Abono Anual;

3) a contribuicdo mensal compulséria dos inativos, no valor de 6,00% sobre os
respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual.

b) Para o exercicio de 2.004 e 2.005:

1) a contribuigdo mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva
remuneragao, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 9,00%;

2) a contribuigdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagdes
Publicas do Municipio no valor de 11,00% da folha de pagamento, inclusive sobre

o0 Abono Anual;
3) a contribuicdo mensal compulsdria dos inativos, no valor de 7,00% sobre os

respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual.

c) Para o exercicio de 2.006 e posteriores:

1) a contribuigdo mensal compulséria dos servidores  sobre a respectiva
remuneragao, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 10,00%;

2) a contribuigdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagoes
Publicas do Municipio no valor de 12,00% da folha de pagamento, inclusive sobre

0 Abono Anual;
3) a contribuigdo mensal compulséria dos inativos, no valor de 8,00% sobre os

respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual.

Il- os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR,;

Il - doagdes, legados e outras receitas.

§ 1° - As contribuigcdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso Il deste Artigo seréo
creditadas na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -

IPREMCAR atée o dia dez subseqliente ao da competéncia.

§ 2° - Sobre as contribuigbes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, no prazo
estabelecido, incidirdo juros a razido de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o debito
atualizado pelo IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a
substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR as
agdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos 6rgaos

empregadores de que trata essa lei.

§ 3° - Se as referidas contribuigdes ndo forem creditadas até o 30° dia do més subseqiiente @o da
competéncia, fica o Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICI
CARDOSO - IPREMCAR autorizado a promover a retencao do valor corresponde '
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Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da arrecadagédo do Imposto
Sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos — ICMS.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo Executivo, pelo
Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundag¢des Publicas do Municipio de Cardoso.

Art. 75 — As contribuigbes previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas e fixadas
anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a contribuigdo sera calculada sobre o
total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou fungéo gratificada ou a responder
pelas atribuigbes de cargo vago, a contribuigdo sera calculada sobre o total de vencimentos

correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 3° - Na hipdtese de acumulagao permitida em Lei, a contribuigdo sera calculada sobre os totais
de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 76 - As contribuigdes a que se refere o artigo 74 desta Lei incidirdo também sobre o décimo
terceiro salario (abono anual).

Art. 77 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serao responsabilizados, solidariamente,
na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgdos sob sua responsabilidade

nao ocorram na data e condigGes desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DAS CONTRIBUIGOES

Art. 78 - As contribuicbes ao Instituto serdo controladas individualmente, de forma a espelhar a
situagdo dos segurados no Ultimo dia de cada més, em fungdo do fluxo de recursos e dos
resultados obtidos com a sua aplicagéo financeira dos recursos patrimoniais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

Art. 79 - As contribuigbes dos entes estatais do Municipio de Cardoso serdo controladas e
convertidas e langadas no final de cada més.

Art. 80 - A cada ano o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR
fornecera aos segurados um extrato contendo o valor das contribuigdes feitas pelo segurado e
pelos entes do Municipio de Cardoso, més a més, no semestre.

CAPITULO V

DA DIVULGAGAOQ DOS DADOS
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Art. 81 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR publicara a
presente Lei no Boletim Oficial, assim como o material explicativo que descreva as caracteristicas
principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de Custeio.

Art. 82 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR afixara no
quadro de avisos existente em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial € dos Auditores Independentes,
juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus

segurados e dependentes.
TiTULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 83 - ... (Revogado conforme artigo 2° da Lei Complementar n° 35 de 07.06.02)

Art. 84 - A taxa de administragéo para custeio do regime proprio de previdéncia definida em lei
especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo dos

servidores do Municipio.
* Redagao do artigo 84 alterada pela Lei Complementar n® 35 de 07.06.02

Art. 85 — As instalagbes, equipamentos e materiais, bem como as demais despesas necessarias
ao inicio das atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -
IPREMCAR serao custeadas com recursos do Tesouro Municipal de Cardoso, através de uma

dotagao inicial.

Art. 86 — Os Bens e direitos constituidos com as contribuigdes com finalidades previdenciarias
para a constituigdo de um Instituto de Previdéncia Social para a cobertura do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de CARDOSO deverdo ser integralmente repassadas para a conta do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR.

Art. 87 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisdes, garantidores dos beneficios
previdenciarios, para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 88 ~ A Prefeitura Municipal fara o aporte de recursos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, mensalmente devidos, necessarios ao pagamento
dos beneficios concedidos e a conceder — riscos iminentes, inclusive da massa de inativos que
sera transferido ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO -~ IPREMCAR,
de acordo com os percentuais e valores fixados na Avaliagdo Atuarial e Plano de Custeio.

¢ Redagao do artigo 88 alterada pela Lei Complementar n° 33 de 18.04.02

§ 1° - Considera-se Beneficios a Conceder — riscos iminentes, para fins deste artigo o grupo de
segurados que ja preencheram todas as condi¢bes para receber o beneficio de aposentadoria,
mas que até a data da promulgagao desta Lei ndo tinha exercido tal direito.
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§ 2° - Nas hipoteses previstas neste artigo, a responsabilidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR limita-se a qualidade de gestor
daquelas obrigagbes previdenciarias.

Art. 89 - Além das contribuigbes previstas no artigo 74 desta Lei, e da obrigagdo estabelecida no
artigo anterior, a Prefeitura do Municipio de Cardoso financiara eventuais insuficiéncias

financeiras em até 35 anos.
§ 1°... (revogado conforme artigo 3° da Lei Complementar n° 33 de 18/04/02)

§ 2° ... (revogado conforme artigo 3° da Lei Complementar n° 33 de 18.04.02)

» Redagao do artigo 89 alterada pela Lei Complementar n°® 33 de 18.04.02

Art. 90 - O servidor municipal colocado a disposigado da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
de Municipios ou de suas entidades de administragdo indireta e fundagbes, ou que esteja
ocupando cargo politico, permanecera vinculado ao regime de previdéncia municipal. .

Paragrafo unico — No caso referido no caput deste artigo, a contribuigdo previdenciaria mensal
compulséria do ente empregador sera paga pelo 6rgdo responsavel pelo pagamento da
remuneragao do servidor colocado a disposigao.

Art. 91 — ... (revogado conforme artigo 3° da Lei Complementar n°® 33 de 18.04.02)

Art. 92 — Até que a Lei Complementar a que se refere o § 4°, do artigo 40, da Constituigao
Federal, seja publicada, fica assegurado o direito & aposentadoria especial ao servidor titular de
cargo efetivo, desde que observadas as condi¢bes previstas nos artigos 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1.991.

Art. 93 — Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham completado todos os requisitos e condigbes para o gozo dos beneficios previdenciarios,
previstos nas disposigoes legais vigentes até aquela data.

Art. 94 - Os artigos 39; 40, § 2°; 70; 77, § 2° 85, paragrafo Unico; 94;.96, caput, § 2°e § 3° 97,
caput e § 4° 111, paragrafo Unico; 129; e 163, da Lei n°® 1.006, de 18 de setembro de 1.975,
passam a viger com as seguintes redagoes:

“Art. 39 — O reintegrado sera submetido a exame médico pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CARDOSO - IPREMCAR, ¢ aposentado, quando incapaz”.

“Art. 40 - (...)

§ 2°~ O readmitido contaréa o tempo de servigo publico anterior para efeito de disponibilidade.

..

“Art. 70 — Para efeito de disponibilidade, computar-se-a integralmente: (... )/

“Art. 77 - (...)
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§ 2° — As férias ndo gozadas até a vigéncia deste Estatuto, no maximo de duas, poderdo ser, a
requerimento do interessado, gozadas oportunamente, a critério da administragao”.

“Art. 85 —(...)

Paragrafo inico — Decorrido o prazo deste artigo, o funcionario sera submetido a exame médico e
aposentado, se for considerado definitivamente incapaz, na forma e condigdes estabelecidas na
Constitui¢do Federal e Legislagdo Complementar”.

“Art. 94 — O funcionario no curso da licenga para tratamento de saide, pelo prazo estabelecido no
laudo ou atestado médico, a partir do 16° dia de licenga ndo perceberd seus vencimentos e
vantagens, sendo que o beneficio previdenciario, auxilio doenga, observadas as disposigdes legais
aplicaveis, sera concedido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO

- IPREMCAR”.

“Art. 96 — A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenga por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos.

(..)

§ 2° — Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licen¢a, a funcionéria entrara
automaticamente em licenga pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° — A funcionéria no curso de licenga a gestante nio percebera seus vencimentos e vantagens,
sendo que o beneficio previdenciario, salario maternidade, observadas as disposicbes legais
aplicéveis, sera pago a funcionaria gestante pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE CARDOSO - IPREMCAR”.

“Art. 97 — O funcionario acometido de doenga profissional ou acidentado em servigo tera direito
a licenga.

()

§ 4° — O funciondrio no curso de licenga por doenga profissional ou acidente em servigo ndo
percebera seus vencimentos ou vantagens, sendo que o beneficio previdenciario, auxilio doenga,
observada as disposi¢des legais aplicaveis, serd pago ao funcionario pelo INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CARDOSO — IPREMCAR”.

“Art. 111~ (...)

Paragrafo unico — O periodo do exercicio de mandato federal ou estadual serd contado como
tempo de servigo apenas para efeito de promogdo por antiguidade”.

“Art. 129 — O funcionério sera aposentado na forma e condigdes estabelecidas na Constitui¢do
Federal e Legislagdo Complementar”.

“Art. 163 — O Salario Familia sera concedido na forma e condi¢des estabelecidas na Constituigio
Federal e Legislagdo Complementar”.

Art. 95 — Ficam revogados o § 2° do artigo 68; o artigo 110; os incisos e parigrafos do artigo 129; os
artigos 130, 131, 132; os inciso VI e VII, do artigo 151; os incisos e paragrafos do artigo 163; e os
artigos 164, 165, 166, 167, 168, 169, ¢ 170, todos da Lei n° 1.006, de 18 de setembro de }H75, ¢ os
artigos 55 e 56, da Lei Complementar n° 18, de 08 de dezembro de 1.998.
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Art. 96 — Esta Lei e suas disposigdes gerais e transitorias entrardo em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2002, ficando revogadas a Lei n° 1.730, de 18 de novembro de 1.988, a Lei n® 2.216,
de 08 de setembro de 1.998, bem como todas as demais disposi¢gdes em contrario.

Pago Municipal “Vereador Antonio Gongalves-Gouvéa Filho, 11 de

dezembro de 2001.

v f;m" ernandes
Diretop'deBivis&ede Administracao e Finangas
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